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ÉVALUATION DE PERFORMANCE

L'évaluation de performance est un outil de gestion qui évalue comment quelqu'un se débrouille au travail. Elle demande des informations sur les objectifs atteints, les compétences techniques, et comment la personne se comporte au travail. 
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Description générée automatiquement]
Utilité
· Donner du feed-back constructif sur les aptitudes et compétences de l'employé(e), ce qu'il/elle fait bien et ce qui pourrait être améliorer, afin de l'aider à progresser dans son travail
· Fournir une structure solide pour la rencontre de gestion de performance
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Description générée automatiquement]
Quelques astuces
· Préparez-vous avant de donner une évaluation de performance
· Écoutez et impliquez l'employé(e) dans le processus
· N'hésitez pas à fixer des objectifs mesurables qui pourront vous aider à établir si l'employé(e) les a atteint ou pas












FORMULAIRE D'ÉVALUATION DE PERFORMANCE

Nom de l'employé(e) : __________________________________________________
Date de l'évaluation : __________________________________________________

Bloc #1 : Objectifs et réalisations personnelles 
Objectifs fixés pour la période :
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Réalisations par rapport aux objectifs :
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Bloc #2 : Compétences techniques
Insérez les différentes compétences clé pour le poste 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Bloc #3 : Savoir-être
Insérez les différentes aptitudes de savoir-être importantes dans votre entreprise telle que : communication, respect, travail d'équipe, etc. 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Bloc #4 - Performance de l'employé(e)
Performance globale :
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Forces :
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Axes d'amélioration :
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Bloc #5 - Commentaires, suggestions, besoins ?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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